Bericht Uber den Stand der Beteiligung
und Motivation im Unterricht

Einblicke und Inspirationen von weltweit Gber 6.000
Lehrkraften, Eltern und Schilerinnen und Schulern

Wie war es heute in der Schule?

Lehrkrafte und Eltern traumen gleichermallen von einer Welt,

in der Schilerinnen und Schiler bei ihrer Antwort auf diese Frage
vor Energie, Neugier und Begeisterung nur so sprihen, wenn sie
Uber das, was sie in der Schule gelernt haben, sprechen.

Was muUssen wir also andern, damit sich alle Schilerinnen und Schiler
aktiv und motiviert' am Unterricht beteiligen? Wir haben weltweit
Uber 6.000 Lehrkrafte, Eltern und Schilerinnen und Schiler befragt,
um der Sache auf den Grund zu gehen.

Der Bericht Uber den Stand der Beteiligung und Motivation im
Unterricht bringt Uberraschende Ergebnisse ans Licht, die zeigen,
dass sich Beteiligung und Motivation positiv auf die schulischen

Leistungen auswirken.

Um mehr zu erfahren, was wir entdeckt haben, hier weiterlesen!
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Lehrkrafte und Eltern sind sich einig: Schilerinnen und Schiler
beteiligen sich nicht aktiv und motiviert am Unterricht.
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29 %

der Lehrkrafte weltweit
sagen, dass ihre
Schilerinnen und
Schiler schwache
Leistungen zeigen.

SYA

der Lehrkrafte weltweit
sind der Meinung, dass
ihre Schilerinnen und
Schiler nur ein
oberflachliches
Verstandnis der
Unterrichtsinhalte
haben.

der Lehrkrafte und
Eltern berichten, dass
ihre Schilerinnen und
Schiler bzw. Kinder
motiviert sind zu
lernen.

Eine bessere Lernmotivation wirkt

03 sich gleichermalien positiv auf das

Wohlbefinden der Schulerinnen
und Schuiler und Lehrkrafte aus.

Wenn Schilerinnen und Schiler mit
O 2 mehr Begeisterung am Unterricht

teilnehmen, werden sich auch ihre

schulischen Leistungen verbessern.

Schilerinnen und Schiiler, die sich firs Lernen

begeistern, sind:
LXx 3,9X
gespannter auf

zufriedener
den Unterricht

2X 5x

motivierter selbstbewusster
zu lernen

Lehrkrafte sind sich einig, dass die Methode des
spielerischen Lernens zu besseren schulischen
Leistungen (70 %) und einer hoheren Anwesenheit
(76 %) fuhrt.

der Lehrkrafte sagen, dass sie zufriedener mit ihrem
Beruf wiaren, wenn ihre Schilerinnen und Schiler
mehr Motivation fUrs Lernen hatten. Zudem verringert
eine gute Schilermotivation die Wahrscheinlichkeit
dass sie ihren Beruf aufgeben.

83 %

Lehrkrafte sind zuversichtlich, dass Lehrkrafte und Eltern sind
4 sie ihre Schilerinnen und Schuler einstimmig der Meinung, dass

motivieren kénnen, benotigen
aber mehr Unterstitzung,
um das erfolgreich umzusetzen.

das spielerische Lernen eine
aullerst effektive Lehrmethode
ist, um Schulerinnen und Schiler

im Unterricht fUr das Lernen
zu begeistern.

o0 o0 9 von 10 interaktiven Lernerfahrungen
= = Lehrkraften stimmen zu, sind fir Schilerinnen und
dass es nie zu spat ist, Schiler die beliebteste
o0 o0 ihre Schilerinnen und Lernmethode, jedoch nur
= = Schiler fir das Lernen 2 von 5 Schilerinnen und
zu begeistern. Schiilern werden regelmallig
50 praktische Lernerlebnisse

geboten.

Mehr als 80 %

der Lehrkrafte sagen, dass das spielerische
Lernen zu mehr Zusammenarbeit, besseren
Problemlosefahigkeiten, einer hdheren
Eigenmotivation und einer besseren
Merkfahigkeit fUhrt.
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Lehrkraften haben nicht das
Gefihl, Gber ausreichend

< Materialien zu verfUgen,
um ihre Klassen zum Lernen
ZU motivieren.

Diese Ergebnisse verdeutlichen die Kraft und Wichtigkeit der Schilermotivation im Unterricht und die langfristige
Auswirkung, die diese auf die schulischen Leistungen hat. Lehrkrafte und Eltern sind einer Meinung, dass
handlungsorientiertes spielerisches Lernen eine Methode ist, die auf sehr wirksame Weise eine Klasse voller begeisterter
und motivierter Schilerinnen und Schiler schafft.

Die LEGO® Education Lernkonzepte befahigen Schilerinnen und Schiler und Lehrkrafte zum Lernen und Lehren, fordern
ein tiefergehendes Verstandnis, eine motivierte Beteiligung am Unterricht und entfachen eine lebenslange Liebe zum
Lernen. Mehr Informationen Uber eine passende Lésung, die auf die Bedurfnisse lhrer Schilerinnen und Schiler
zugeschnitten ist, finden Sie auf www.LEGOeducation.com

LEGO, das LEGO Logo, die Minifigur und das SPIKE Logo sind Warenzeichen der LEGO Gruppe.
©2024 The LEGO Group.

" In dieser Studie wird der Begriff ,Engagement” als echtes Interesse der Lernenden definiert, die aus Eigenmotivation handeln

education

und sich am Lernprozess aktiv beteiligen.




